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Uvod:

Struc¢na anotacia

V PK finan¢nej gramotnosti v priprave na Zivot — prierezové témy, pracovalo 5 Elenov - ugitelov
vSeobecno-vzdelavacich predmetov a odbornych predmetov, ktori aplikuju témy finanénej
gramotnosti vo vyu€ovani svojho predmetu/predmetov. V 2. polroku pracoval klub od februara 2022
do juna 2022. V tomto obdobi sa uskutocnilo 10 stretnuti.

Pedagogicky klub sa zameriaval na rozvoj financnej gramotnosti v ramci odborného vzdeldvania

a pripravy na povolanie, ako prierezovej témy.

Aktivity pedagogického klubu sme realizovali podl'a planu a boli zamerané na zvySenie odbornych
kompetencii pedagogickych zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne finanénej gramotnosti

naprie¢ vzdelavanim.

KPucové slova

skupinova praca, expertna skupina, osvedcené pedagogické skusenosti, rovesnicke vyucovanie,
projektové vyucovanie, dlhy, prijmy, vydavky, dlhova pasca, osobny bankrot, exekucia, irok, riziko,
urokova miera, urokové obdobie, podporny tim, online nastroje, pedagogické pozorovanie




Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Témou pisomného vystupu sa aktivity ¢lenov pedagogického klubu finanénej gramotnosti za 2.
polrok Skolského roku 2021/2022, ktoré boli zamerané na aplikdciu inovativnych metéd do
vzdeldvacieho procesu, vypracovanie a prezentaciu metodického materialu, vzdelavanie élenov PK ,
aktivnu spolupracu ucitelov vSeobecnovzdelavacich predmetov a odbornych predmetov v ramci
medzipredmetovych vztahov, zdielanie osvedéenych pedagogickych skusenosti — z vlastnej
vyucovacej ¢innosti a spatna vizbu z Cinnosti klubu.

Jadro:

Popis témy/problém

ZloZenie timu pedagogického klubu finan¢nej gramotnosti sa nezmenilo. Clenmi klubu st
pedagégovia , ktori na Skole vyu€uju vSeobecnovzdelavacie predmety a odborné aplikované
predmety. Takéto zloZenie je pre aktivity klubu prinosom a vyhodou. V ramci medzipredmetovych
vztahov spajame teoretické vzdelavanie s odbornym vzdelavanim a poznatky aplikujeme v praxi.
Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti zacal v 2. polroku pracovat’ vo februdri 2022 a posledné
stretnutie klubu sa uskutocnilo 21. juna 2022. Podas uvedeného obdobia sme realizovali 10 stretnuti.
Kazdy mesiac sme realizovali 2 stretnutia.

1. Prvé stretnutie PK financnej gramotnosti vo februari (1.2. 2022) bolo zamerané na tému
skupinovej prdce a jej vplyvu na rozvoj financnej gramotnosti Ziaka. Problematikou skupinovej prace
sa zaoberala Ing. Sivakova. Pripravila prednasku a popisala charakteristické znaky skupinovej préce,
vyuzitie skupinovej prace v jednotlivych fazach vyucovacieho procesu, vytvaranie pracovnych skupin
a dblezité zasady pri skupinovej praci.

Clenovia klubu sa zapojili do diskusie k problematike skupinového vyu€ovania:

Mgr. Urbanova uviedla vyznam skupinového vyu€ovania v predmete matematika:

Samotné opakovanie a upevnenie u€iva v kazdom predmete, a nie je tomu inak ani v predmete
matematika, je velmi ddleZité. Ziskané vedomosti a zruCnosti z matematiky nadobudnuté v
Jednotlivych tematickych celkoch su potrebné pre tspesné zvladnutie odbornych predmetov nasich
Studijnych odborov. Zaroveri su predpokladom na d’alsie Stadium matematiky na vysokych $kolach
alebo vyuzitim tychto vedomosti a zruénosti vo svojom budiicom povolani. Na opakovanie, zhrnutie
a precviCenie uCiva som zvolila skupinovil pracu Zziakov. Skupinova praca poskytuje moznost
pre vzdjomné rozhovory a vymenu néazorov ziakov. To ma vplyv na to, Ze Ziaci sa uéia vyjadrovat’
svoje nazory, prezentovat’ svoje nazory a vedomosti, u¢ia sa vyjadrovat’ zrozumitelne, konstruktivne,
Usporne . Skupinové vyu€ovanie vyznam aj pre socializaciu Ziakov — uéia sa vzdjomnej tolerancii,
reSpektovaniu nazorov inych, ale aj tomu, Ze k vysledku moZu viest’ aj viaceré postupy rieenia.
Skupinova praca prispieva k zvySeniu zaujmu Zziakov o matematiku, o ulenie sa, k zlepSeniu
pracovnej atmosféry, o poskytuje priestor pre aktivne uvedomelé osvojovanie si uciva — nejasnosti
okrem ucitela vysvetluje aj spoluziak, Ziaci sa ucia zodpovednosti za vysledky svojej prace vo
vztahu k sebe, k ucitelovi, k spoluZiakom v skupine, u¢ia sa planovat’ svoju &innost, racionalne a
efektivne vyuZzivat’ ¢as. Diferenciacia v rdmci skupin a praca s vy€lenenymi typologickymi skupinami
ziakov umoziluje re$pektovat’ individualny pristup.

Skusenosti zo skupinového vyucovania prezentovala aj Mgr. Kucharikova:

1. Moja priprava spociva v tvorbe materialu (uéebné texty, pracovné listy, zadania otazok, papiere na
vypracovanie atd’.)

2. Skupiny vytvaram podla toho, ako deti sedia, teda oni si volia prislu§nost’ v skupine. ,,Autistom*
dam vol’bu, ¢i cheu pracovat’ samostatne alebo v skupine, vZdy si volia samostatnui pracu.

3. Hodina skupinového vyu€ovania trva 45 min. Pozostava z tvodu (oboznamenie sa s in§trukciami,
motivécia), nasleduje samostatna praca ziakov, nakoniec je prezentacia vysledkov, pri¢om hodnotim
kazdu skupinu samostatne.

4. Ziaci prezentuju svoju pracu pred ostatnymi Ziakmi Gstne, va&inou jeden ziak zo skupiny, ktorého
urCia ako hovorcu, nasleduje moje zhodnotenie a pripomienky, resp. otdzky ostatnych Studentov (tie
su zriedka).

5. Vykon Ziakov v skupine hodnotim zndmkou s véhou 1,00. Hodnotim pracu kazdého Ziaka v
skupine.




6. Prinos spociva v zmene klasického vyucovania, o ma nepochybne pozitivny vplyv na Ziaka.

7. Negativa st jedine v tom, ak m4 trieda vacsi pocCet Ziakov. Pre miia ako ugitel’ku by padol vhod
pocet maximalne 15 ziakov (a pocet 10 ziakov by bol idealny:)

8. Pocas skupinového vyucovania je mojou ulohou je oboznidmenie Ziakov s "problémom", teda
témou, zadanie inStrukcii, kontrola skupin pocas prace a zhodnotenie.

2. Na druhom stretnuti vo februari (15.2. 2022) clenovia klubu pracovali v expertnych skupindch a
porovnavali klasické a skupinové vyu¢ovanie. Clenovia klubu porovnavali klasického a skupinového
vyuCovanie, priom sa zamerali na porovnanie Cinnosti ucitela, $truktiru hodiny, ucebné tlohy,
¢innost’ Ziakov, komunikaciu a hodnotenie Ziakov.

Porovnanie:

Cinnosti uéitel’a:

Klasické vyucovanie:

Zadava ulohy zvycajne rovnaké pre vSetkych Ziakov. Uruje tempo préce.

Skupinové vyucovanie:

Rozdeluje Ziakov do skupin, zadava tlohy, na ktorych sa musi podiel'at’ kazdy ¢len skupiny. Uréuje
¢as na jednotlivé Glohy. Ubezpeci sa, €i ziaci pochopili zadanie Glohy. Pozoruje a priebeZne
kontroluje kazdi skupinu. Sleduje, ako Casto sa zapaja do rieSenia Giloh kazdy &len skupiny. Podl'a
potreby poskytuje Ziakom pomoc a poradenstvo.

Struktira hodiny:

Klasické vyucovanie:

Klasicka s jednotlivymi etapami.

Skupinové vyucovanie:

Musi byt dobre naplanovand a organizovand. Délezity je Casovy harmonogram, aby sa vsetky
naplanované ¢innosti stihli zrealizovat'. Je dynamicka podra tloh, tempa a zvladnutia iloh skupinami.

Ulohy a zadania pre Ziakov:

Klasické vyucovanie:

NajcastejSie rovnaké pre celu triedu, malo diferencované.

Skupinové vyucovanie:

Skupiny mozu riesit’ rovnaké ulohy a nasledne vysledky porovnavaju a spoloéne diskutuju o rieseni
— vysledku tlohy. Skupiny mézu riesit’ rozne ulohy, svoje rieSenia prezentuju.

Cinnost’ Ziakov:

Klasické vyucovanie:

Ziaci pracujii samostatne, podla pokynov ugitel'a. Slabsi Ziaci &asto nerozumejui zadaniu a nesplnia
zadanie ulohy.

Skupinové vyucovanie:

Ziaci su aktivni, spolupracuji, vzajomne komunikujl, pomahajt si, vysvetl'uju — uéia sa navzajom.
Kazdy sa snazi, aby aj ten druhy dosiahol dobry vysledok. Kazdy ziska poznatky v oblasti poznania,
porozumenia a uchovania poznatkov.

Sposob komunikacie:

Klasické vyucovanie:

NajcastejSia je komunikacia ucitel = ziak. Komunikacia Ziaci > ucitel' sa vyskytuje menej
a komunikécia ziak = Zziak/Ziaci sa vyskytuje zriedka alebo vobec.

Skupinové vyucovanie:

V skupinovom vyucovani sa uplatiiuje viacsmernd komunikacia ucitel = skupiny ziakov,

komunikacia ziak - Ziak/Ziaci sa vyskytuje ovel’a ¢astejsie ako pri klasickom vyu&ovani. Pri praci v
skupinach nejde len o spolupracu Ziakov, nauéenie sa uéiva. Ziaci spoznavaji svojich spoluziakov,

ich nazor na rieSenie llohy. Spolupraca je pre Ziakov Easto viac motivujica ako len praca s ugitel'om.

Pri skupinovom vyu€ovani vznikaju rézne nové napady, myslienky, kreativne pristupy. Skupinova
praca poskytuje zaroveil aj moZnost pre vzajomné rozhovory a vymenu nazorov. Ziaci sa uéia
vyjadrovat’ svoje nazory, aktivne prezentovat’ vedomosti, argumentovat’, vyjadrovat’ sa zrozumitelne
a pouzivat’ aj odbornu terminolégiu.

Hodnotenie:
Klasické vyucovanie: Ucitel je Casto jedinym hodnotitel'om, Ziaci maji len mali moznost’ zasahovat’




do hodnotenia.

Skupinové vyucovanie:

Kazdy ¢len skupiny je zodpovedny za svoju pracu a jeho prispevok k spolo¢nej préci je pravidelne
hodnoteny ostatnymi ¢lenmi skupmy Ziaci sa podielajii na hodnoteni, komentujii podiel ¢lenov na
praci, do hodnotenia vstupuje aj sebahodnotenie Ziakov.

Clenovia klubu diskutovali k problematike hodnotenia vykonu ziaka ako jednotlivca a spolo&ného
vykonu skupiny. UCitel' by si mal v ivode skupinového vyudovania vyjasnit so Ziakmi pravidla
hodnotenia a upozornit’ Ziakov, Ze hodnotenie skupiny bude zavisiet' od splnenia danej tlohy. Bude
hodnoteny vysledok timovej prace a znadmka bude rovnaka pre vietkych &lenov timu. Ak maja Ziaci
v ramci skupinovej prace jednoznacne urené ulohy, méze uéitel’ priradit’ znamky individuélne a teda
hodnotit’ individualny vykon Ziaka. Diskutujtci sa zhodli, Ze rovnaku znamku by mali dostat’ vietci
¢lenovia timu. Dobra znamka je hlavnou motivéciou pre slabsich ziakov. Clenovia skupiny si musia
uvedomit’, Ze budi uspesni iba vtedy, ak bude rovnako tspe$ny kazdy €len timu teda aj ten najslabsi
¢lanok timu. Hlavnou motivaciou je uspech. Ten dosiahnu, ak budi vzijomne komunikovat,
doverovat’ si, pomédhat’ si navzajom, poduvat jeden druhého, kontrolovat a overovat si rieSenia.
Vyucujuci prirovnali skupinovii pracu k Stafetovému behu — vietci ¢lenovia Stafety nemusia podat’
rovnaky vykon, ale m6zu za ur€itych okolnosti vyhrat' a dostat’ zlatG medailu. A &o je ddlezité, zlath
medailu dostanu vSetci bez ohladu na to, Ze niektory ¢len dosiahol na svojom useku slab$i &as.
Koordinatorka klubu v diskusii uviedla, Ze je potrebné po skonéeni skupinového vyudovania
poskytnut’ Ziakom priestor aj na spéatni vdzbu — feedback. V Casovom harmonograme skupinového
vyucovania musi byt na spdtni vdzbu vyhradeny cas. MoZe sa uskuto¢nit’ napriklad pomocou
rozhovoru. Najcastejsie pouzivanou technikou spitnej vdzby — feedbacku je technika Blesk, ktora
vyuziva na svojich hodinach.

3. Na prvom stretnuti v marci (1.3. 2022) ¢lenovia klubu zdiel’ali svoje OPS.

Cielom zdiel'ania osved¢enych pedagogickych skiisenosti na nasej skole je:

- efektivne vzdeldvanie zamerané na prepojenie teoretického vzdeldvania sredlnou praxou —
prikladom st projektové cvi€enia v Studijnych odboroch styling a marketing, chemick4 informatika,
ktoré sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku,

- vyuZivanie prinosnych metéd prace so ziakmi — rovesnicke vyuCovanie, pri ktorom dostiva
prilezitost’ ziak, aby ucil rovesnikov,

- prezentacia nadobudnutych vedomosti a zruénosti ziakov — prezenticia odbornych vedomosti
a zruCnosti Zziakov v sutazi Skoly o najlepsi Zziacky projekt, pri€om najlepsi Zziaci prileZitostne
prezentuji svoj projekt v partnerskych Skolach,

- vyuZit’ prileZitost’ u€it’ sa od inych $kél a vyuzivat’ ndpady, ktoré sa osved¢ili inde — realizicia stazi
ziakov a ucitelov na odbornych Skolach v zahrani¢i a aplikdcia skusenosti dobrej praxe na nasej
Skole. Stéze s dobrym prikladom motivacie Ziakov.

Clenovia klubu vyuzivaju aj rovesnicke vyudovanie, metodu volby diferencovanych uloh, skupinové
vyuCovanie — metoéda zaangazovaného vyucCovania. Metody aplikuju na predmetoch matematika,
anglicky jazyk, aplikovana informatika.

Rovesnicke vyucovanie — na Skole s Ziaci, ktori vynikajii v urditej oblasti, maju $irSie vedomosti
a zruCnosti a skiisenosti. UCitel’ Ziakovi dava prileZitost, aby ugil svojich spoluZiakov — rovesnikov
a zérove za u€enie preberal aj zodpovednost. Ziak nenahradza ugitela, pomaha svojmu spoluziakovi
pri u€eni. Metéda rovesnickeho vyucovania podporuje motivaciu Zziaka udit’ sa. Ugitel' stanovi
pravidld. RV byva efektivne, Ziak neciti tlak od ugitela. VyuZiva sa to, Ze Ziaci v skupine majt
podobné postupy myslenia a podobné komunikaéné zruénosti.

Metéda volby diferencovanych tloh — vyuzivame vtedy, ked’ mame v triede Ziakov s rozdielnou
uroviiou vedomosti a zrucnosti, ratane ziakov integrovanych. Ziakom dame moZnost vybrat’ si
zponuky diferencovanych tloh podPa naroénosti. Ulohy méZzu byt narocné, menej naro¢né
a zakladné. Kritérium narocnosti tlohy je pocet a zlozitost’ operécii, ktoré je potrebné na vyriesenie
ulohy zvladnut. Podmienkou je aj kvalitna motivécia Ziaka, aby si vyberal narocnejsie lohy.

Metoda zaangazovaného ucenia sa — je to skupinové uéenie s prav1dlam1 Ziaci pracuji v skupine
spolu, ale kazdy m4 pridelenti konkrétnu ilohu. Vysledok zavisi od timovej prace vietkych &lenov
skupiny. Ciel' je splneny vtedy, ak su splnené Ciastkové ciele Elenov skupiny. V zaujme splnenia




stanoveného ciela Ziaci navzdjom spolupracujii, Sikovnej$i poméhaji slab$im — udia sa navzajom.
Kazdy moéze byt ispesny. Vyhodou je vysoka motivacia — splnit’ ciel’ a ziskat’ vyborné hodnotenie,
pri praci Ziaci navzajom spolupracuji — rozvijajii sa socialne a komunikaéné zruénosti.

Priklad OPS - Ing. Sivdkova - Skupinova praca na hodine aplikovanej informatiky — 2. roénik
Téma: Rozdelenie pocitacovych sieti podl'a roznych hladisk

Tematicky celok: Pocitacové siete a Internet

Pocet hodin: 2

Cielovd skupina : 2. ro¢nik , zameranie — Studijny odbor komerény pracovnik v doprave (podet
ziakov 10 - 2 diev¢ata, 8 chlapcov)

Ciel hodiny: definovat’ po&itaovu siet, pochopit’ vyhody existencie pogitaovych sieti, vymenovat a
popisat’ rozdelenie pocitacovych sieti podl'a zadaného hl'adiska

Rozdelenie ziakov do skupin: 3 Ziaci v skupine - vylosovanie ¢lenov v skupine

OcCakdvany vystup Ziaka: ziak vie definovat’ pocitatova siet, vymenovat a charakterizovat
pocitaové siete podla réznych hladisk, dokaze spolupracovat’ v skupine, prijat’ ndzor spoluZiaka,
samostatne prezentuje svoju pracu.

Realizacia:

V tivode hodiny Ziaci diskutovali , ¢i si vedia predstavit’ , Ze by bol ich po&ita¢ izolovany od inych
pocitaCov a neexistovali by Ziadne sluzby internetu. Rozpravali sme sa aj o tom, ako su po&itade
prepojené v Skole, ¢i maji predstavu o ich fungovani a aké vyhody anevyhody to prinaSa nam
uzivatel'om.

Po rozhovore sme po vzajomnej dohode dospeli, Ze skupiny vytvorime losovanim do 3 skupin,
vznikli tak 2 homogénne a 1 heterogénna skupina. Kazda skupina si vylosovala aj podtému. Hlavna
téma bola: Rozdelenie pocitaéovych sieti, podtémy boli 3.

Podtéma €.1.: Rozdelenie pocitacovych sieti podl'a architektury,

Podtéma ¢.2.: Rozdelenie poéitatovych sieti podl'a rozlohy,

Podtéma €.3.: Rozdelenie pocitacovych sieti podl'a topologie.

Podtému €.1 si vylosovali 3 chlapci, podtému €. 2 si vylosovali 2chlapci al dievéa, podtému ¢&.3 si
vylosovali 3 chlapci. Jedna ziacka v dany deii chybala.

Potom zaCala praca v skupinéch, Ziaci diskutovali a vyhl'adavali informacie nielen cez internet, ale aj
v odbornej literature. Pracu si v skupine rovnomerne rozdelili. Nakoniec vytvorili a spracovali svoje
informécie do Wordovského suboru, ktory si museli vytlagit' a prezentovat’ pred triedou. Ziaci sa ugili
navzajom z prezentovanych prac.

Vysledné hodnotenie:

Hodnotila som nielen ja ako vyucujica, ale na hodnoteni sa podielali aj Ziaci. Na zaver sme si
pripomenuli, aké nové pojmy a nové delenia pocitatovych sieti sme sa na hodine spolu naugili.

4. Na druhom stretnuti v marci (15.3. 2022) Mgr. Urbanova prezentovala OPS suvisiace so
zvySovanim urovne FG.

Tematicky celok: Opakovanie u€iva - opakovanie uciva z viacerych tematickych celkov s tilohami
zameranymi aj na vedomosti a zruénosti z oblasti finan¢nej gramotnosti

Rocnik: Stvrty

Trvanie vyucovacej jednotky: 2 vyu€ovacie hodiny

Ciele vyucovacej hodiny:

— Kognitivne / pozndvacie ciele: precvi€it, upevnit’ a zopakovat’ si vedomosti z danych tematickych
Casti, urobit’ rozbor danej ulohy, najst’ spravne rieSenie (lohy a vypo&itat’ dana ilohu, rozhodnut o
spravnosti rieSenia, porovnat’ vysledky v ramci jednej skupiny, zhrnit’ rieSenia a vyvodit' zavery,
ur€it’ vietky mozné rieSenia dane tlohy.

— Afektivne / vychovné ciele: riadit’ pracu v skupine, prispdsobit’ sa praci v skupine a komunikovat’
so spoluziakmi v rdmci jednej skupiny, prijat’ zodpovednost’ za vysledky prace v skupine.

— Psychomotorické |/ vycvikové ciele: navrhnit' rieSenie danej tulohy, skontrolovat’ vysledky
vyrieSenych tloh, spracovat’ {ilohu, sprédvne vypocitat’ a zapisat’ vietky mozné rieSenia danej tlohy, v
pripade nespravneho vyrieSenia Glohy, opravit' rieSenie, podla zadania zndzornit' graficky dané
rieSenie.




Typ vyucovacej hodiny: opakovacia - tematické opakovanie formou skupinovej prace
Forma vyucovacej hodiny: skupinova praca ziakov (rieSenie tiloh v skupinach) — forma stt’aze;
Ucebné pomdcky: pripraveny pracovny material s ilohami — tlohy pre Ziakov do kazdej skupiny na
zvlastnych listkoch, zosit, kalkulacka, pisacie a rysovacie pomdcky, tabul’a
Struktira vyucovacej hodiny:
1. Uvodné4 administracia a oznamenie ciela vyucovacej jednotky / hodiny (cca 2 min.).
2. Uvodné pokyny skupinovej prace (sut'aze) pre Ziakov a rozdelenie Ziakov do skupin (cca 3 min.).
3. Hlavna Cast’ vyuCovacej jednotky — zopakovanie, upeviiovanie a precvi¢ovanie uéiva formou
skupinovej prace (rieSenie uloh v skupinach, cca 60 min.)
4. Zaveretna Cast a zhodnotenie vyucovacej jednotky (cca 25 min.) — rieSenie a rozbor
problémovych tloh, a to frontalne pri tabuli, pracou v zoSite Ziaka alebo v rAmci domdce;j tilohy.
Metodické pokyny pre skupinovi pracu (praca formou siat’aze):

- rozdelenie ziakov do 4 skupin 5-5-5-4 nahodne,

- pomdcky pre Ziakov - pisacie potreby, zoSity, kalkulacku, rysovacie potreby, Glohy na

zvlastnych listkoch,
- pre kazda skupinu je pripravend obalku s oznadenim skupiny , ktord obsahuje 14 tloh,
- vSetky skupiny maju rovnaké tlohy; na tabul'u pripravime tabulku s oznadenim skupin a
uloh, kde si kazda skupina zaznamenava spravne vyrieSené ulohy.

Organizicia a dloha skupinovej price: Oboznamim Ziakov s pravidlami skupinovej prace. Ziaci sa
rozdelia do skupin. Mali by sediet’ vedl'a seba a oproti sebe tak, aby mohli spolo¢ne riesit’ zadané
tlohy. Zastupca z kazdej skupiny si od uditel'a na zaiatku nahodne vytiahne zo svojej obalky pre
svoju skupinu dve tlohy, ktoré jeho skupina zaéne riesit ako prvé. Cas na vyrieSenie uloh je
individuélny, je ale délezité vyriesit (ilohu spravne, o najskér, je jedno v akom poradi. Ziaci v danej
skupine rieSia tieto dve tlohy spolocne, alebo kazdy Ziak rieSi ti istd ulohu samostatne. Potom si
vysledky porovnaju, skontroluji medzi sebou, najdu spoloéne najlep$ie a iplné rieSenie. Je to na nich,
aky spdsob préce si zvolia v skupine. Ziak s vyriesenou ulohou, za celu skupinu, pride k stolu za
uCitelom, ktory danu tulohu skontroluje. Ak je uloha spravne vyrieSena (spravny postup, zapis
rieSenia, vSetky rieSenia podla formulécie Glohy), Ziak zaznamena ku svojej skupine a ulohe na
tabulu krizik. Ulohu vrati a z obalky svojej skupiny si vytiahne d’alsiu lohu na vyrieSenie. Ak je
uloha netliplna, alebo nespravne vyrieSena, skupina musi Glohu opravit’ — riesit’ znovu, teda nema
narok na vymenu za novu ulohu. Vramci skupiny sa prejavuje spolupraca a medzi skupinami
sut'azivost’. Mojou tlohou je priebezne sledovat’ a kontrolovat’ pracu v skupinach. Do prace skupin
nezasahujem.
Rozbor, hodnotenie vyucovacej hodiny a postrehy vyucujiicej : Opakovanie udiva takouto danou
formou prace Ziakov vhodne motivuje . UZ hned’ na zaciatku vyu€ovacej hodiny su Ziaci pozitivne
naladeni. Skupiny sa hned’ pustaji do prace s velkym nasadenim. Mojim Ziakom sa pa&i hlavne
sut'azivost’, vzajomné predbiehanie pri rieSeni Gloh. Skupiny riesia rovnaké ulohy, v rdznom poradi.
Pracovna atmosféra a nasadenie na takejto dvojhodinovke st vzdy vyborné. Ziaci, aj ti ktori nemaju
matematiku medzi obl'ibenymi predmetmi, rieSia ulohy s nad$enim a te$ia sa, ak m6zu na tabuli
zaznamenat' zvladnuti Glohu pre svoju skupinu. Je vidiet, Ze aj ti slab$i Ziaci v skupine st
motivovani, pretoze im pomahaju Sikovnejsi. U¢ivo aj lepSie zopakuju, upevnia, precvi¢ia, alebo sa
sami otestuji ako zvladaju doterajsie ugivo v podobe réznych tloh. Ulohy, v ktorych zapisy, postupy
rieSeni a vysledok neboli uplné, Ziaci spoloéne dokoncili diskutovanim a predkladanim svojich
navrhov, ale len v ramci svojej skupiny. Po ziskani zadania novej tlohy, takmer vo vSetkych
skupinach vécSinou zacina najprv kazdy ziak rieSit’ tG istd ulohu samostatne. Ak je uloha
bezproblémova, tak si v skupine Ziaci porovnavaju svoje vysledky a sustredia sa na uplnost’ zadania,
vyberaju si na odovzdanie a kontrolu podla nich najlepSie mozné rieSenie. Ak uloha po mojej
kontrole nie je spravna, alebo ipln4, musia Ziaci pokracovat v rieSeni alebo v oprave danej tlohy. Ak
sa Ziaci vratia na svoje miesto bez novej vymenenej ulohy, va¢Sinou je to kvoli tomu, Ze nepozorne
precitali text zadania a preto im v rieSeni nie¢o chybalo. No niekedy je problém aj v tom, Ze, Ziaci
toho vela zabudli a nevedeli si spomenut’ na nejaky postup, zapis alebo poznatky, ktoré ziskali v
predchadzajicom Skolskom roku. Po uplynuti vyucovacej hodiny ukonéim skupinova pracu a
vyhodnotim celu sutaz na dal§ej vyucovacej hodine. Hodnotim organizaént pracu skupin, dosiahnuté
vysledky a aktivitu jednotlivcov. Zhodnotenie skupin je vyjadrené v polte dosiahnutych krizikov
(kompletne vypocitanych tloh) a porovnanim kvantitativnej a kvalitativnej stranky. Pochvalim pracu




v skupinach a vyzdvihnem précu jednotlivcov. Klasifikujem jednotlivcov v danych skupinich za
aktivitu, najvéacsiu usilovnost, ale hlavne za skutoéne vykonant pracu — vyrieSenti ilohu. Najviac
problémové tlohy v zavere dvojhodinovky alebo vyucovacej hodiny spolo&ne so Ziakmi rozoberiem,
vypocditame tlohy pri tabuli a do zoSita.

Clenovia klubu diskutovali k organizacii skupinovej préace, k rozdeleniu ziakov do skupin, k zadaniu
tloh, k hodnoteniu prace Ziakov a skupiny, k rieSeniu problémov, ktoré sa polas realizacie vyskytli
a zdielali skusenosti zo svojho vyucovania.

5. Na prvom stretnuti v aprili (5.4. 2022) sa ¢lenovia klubu FG venovali projektovej vyucovacej
metdde ajej vplyvu na rozvoj financnej gramotnosti Ziakov. Tému prezentovala RNDr. Palieskova.
V podmienkach naSej Skoly sa projektové vyuCovanie realizuje v teoretickych a odbornych
predmetoch . Je zamerané na prehlbovanie a upeviiovanie vedomosti a praktickych zruénosti ziakov,
tvorivost’, vyskumnu ¢innost’, experimentovanie. V Skolskom vzdelavacom programe je $tudijnych
odboroch  styling a marketing a chemicka informatika zaradeny predmet projektové cvidenia.
V kazdom polroku v prvom a druhom roéniku Ziaci realizuju tyZdenny projekt na vybrant tému. Su
to skupinové projekty zamerané na tvorivost), rieSenie problémovej tlohy a experiment. Ziaci riesia aj
dlhodobé projekty zamerané na odborné a praktické zru€nosti, ktoré prezentuji na konci $kolského
roka ( projektovy deii).

Ukazka skupinovej realizacie projektového vyucovania s uplatnenim medzipredmetovych vztahov
a financnej gramotnosti, ktory realizovala so ziakmi vyu€ujica matematiky.:

Néazov projektu: VODA BEZ OBALU

Realizuju ziaci I.C: Slavka, Evka, Richard, Michal

Zdovodnenie projektu:

Pocas Skolského roku Ziaci a zamestnanci $koly dodrziavaju pitny rezim, ale v nasej $kole sa hromadi
velké mnoZstvo plastovych flias. Fl'aSe Ciastoéne separujeme do velkych plastovych vriec, ktoré sa
odvéazaju do zberného dvora. Vela plastov konéi aj komunalnom odpade. Na$im cielom je znizit
mnoZstvo plastového odpadu na Skole anahradit konzumaciu nezdravych sladkych napojov
v plastovych fTaSiach, pitim vody z vodovodu alebo bio vody. Zdravu alternativu by sme pripravovali
v spolupréci so Skolskou jedaliiou a pontkali Ziakom a zamestnancom $koly.

Ako budete postupovat’:

1. tloha

Vypracujte dotaznik , pomocou ktorého by ste cheeli zistit, aké druhy napojov respondenti preferujt,
¢i si nosia napoj vo vlastnej fl'asi, alebo si kupuju napoj v plastovej fl’asi.

2. tiloha

Vypotitajte, kol’ko 1,5 I flia§ vyhodia nasi Ziaci do odpadu za cely $kolsky rok ( nebudete brat’ do
tivahy dni Skolskych prazdnin a vol'na)

3. tloha

Vypotitajte, kolko plastovych vriec budete potrebovat’ na odpad ak:

a) 1,51 fTaSe nestlaCite a b) 1,5 1 flaSe stlaCite. PoCet vriec porovnajte. Navrhnite si postup, ako
spocitate celkovy pocet stlacenych flias v 1 vreci.

4. tlloha

Vypotitajte, kol’ko € priemerne zaplati Ziak za cely Skolsky rok za nakup napojov v plastovej flasi
s objemom 1,5 1. Pri vypocte si stanovte vlastné kritéria.

5. uloha

Urobte zivery z jednotlivych tloh a navrhnite také opatrenia, aby ste eliminovali poet plastovych
flia$ a vriec.

RieSenie uloh:

1. uloha:




Vypracovanie dotaznika — plan:
- vymyslime otazky do dotaznika
- dotaznik spracujeme na google formulare
- zavesime na EduPage
- dotaznik vyhodnotime
2. tiloha:
Vypocitajte, kolko 1,5 I flia§ vyhodia nasi Ziaci do odpadu za cely $kolsky rok ( nebudeme brat’ do
tivahy dni Skolskych prazdnin a volna)
POSTUP ziakov:
- Zvolili sme si plastové fl'aSe s objemom 1,5 litra — v odpade sa vyskytovali najviac
- Urcime si pocet pouzitych flia$ za 1 tyzden ( z vlastnej skiisenosti)
- Ur¢ime si poCet tyzdiov za cely Skolsky rok z toho volnych dni
- Urobime vypocet
3. tloha
Vypocitajte, kolko plastovych vriec budeme potrebovat’ na odpad ak:
a) 1,31 fTase nestlat¢ime a b) 1,5 | fTasSe stlacime, poCet vriec porovnajte. Navrhnite si postup, ako
spocitate celkovy pocet stlacenych flias v 1 vreci.
POSTUP ziakov:
- Zistime objem plastového vreca
- Zistime, kol’ko nestlacenych flias s objemom 1,5 litra sa zmesti do 1 vreca
- Zulohy ¢. 2 vieme, Ze pocas roka spotrebujeme .............. kusov flia$ s objemom 1,5 litra
- Vypoéitame podl'a vzorca:
- Vysledok: pocet vriec naplnenych nestlaéenymi flasami je ..........

- Zistime, kol’ko stlacenych flias s objemom 1,5 litra sa zmesti do 1 vreca
- Zulohy ¢. 2 vieme, Ze pocas roka spotrebujeme .............. kusov flia$ s objemom 1,5 litra
- Vypoditame:
- Vysledok: poCet vriec naplnenych stlatenymi fl'asami je ...........
- POROVNAME:
4. tloha
Vypotitajte, kol’ko € priemerne zaplati Ziak za cely $kolsky rok za nakup népojov v plastovej fl'asi
s objemom 1,5 1. Pri vypocte si stanovte vlastné kritéria.
POSTUP ziakov:
- Zletaku zistime cenu napriklad 3 napojov vo fl'asi s objemom 1,5 litra
- Vypoditame priemernu cenu
- Ur€ime , kolko flia$ s objemom 1, 5 litra spotrebuje za kolsky rok — pouZijeme mnoZstvo
vypocitané v ulohe ¢.1
- Vypocitame kolko € zaplati za nakup za cely $kolsky rok

- Ako sa daju sa minuté peniaze lepsie zhodnotit”? - urobime diskusiu so svojimi spoluziakmi.
Projekt postupil do sutaze Skolskych projektov o cenu riaditelky skoly.

6. Na druhom stretnuti v aprili (20.4. 2022) Mgr. Kucharikova prezentovala tému ,,Dlhy a ako im
predchadzat’™.

Mgr. Kucharikova — prezentacia témy:

Kazdy chce byvat’ v moderne zariadenom byte alebo dome, pekne sa obliekat’, kazdy rok si dopriat
dovolenku, obedovat’ v Stylovej reStauracii, kapit’ si auto. Niektori si zaplatia drahi dovolenku,
kipia znaCkové oblecenie, kupia drahé auto aj na tkor toho, Ze nemaju na to dostatok financii.
Povieme si, Ze mat” hypotéku alebo pdZicku je v dnesnej dobe bezné. Dostane ju takmer kazdy a dé sa
lahko ziskat. Skisme si ale odpovedat’ na d otdzku: Je l'ahké ju aj priebeZzne splacat? Podla




dostupnych Statistik sa zadlZuje Coraz viac I'udi a denne riesi problém ako sa zbavit’ dlhu a nasledne aj
exekucii. Dlh je suma, ktorti sme si od niekoho pozicali a musime ju vratit. Problém nastava vtedy,
ked” nemame financie na jeho splacanie, oneskorili sme sa so splatkou, ktori mame ur&ent
splatkovym kalendarom alebo prestaneme platit’ uplne. Najlepsie je nezadizit' sa vobec. Ale ak
k tomu predsa len pride a Clovek spravi nespravne rozhodnutie, ma 2 moznosti: zoptimalizovat’ svoj
uver alebo vyhladat’ odbornika , ktory mu s problémom pomoze.

Ak sa nevieme zbavit’ dlhu, treba poziadat’ o pomoc. Najst’ odvahu o svojom probléme hovorit’. Cudia
sa boja hovorit' o svojich finanénych problémoch s rodinou a eSte viac s odbornikmi. SnaZia sa
ochranit’ rodinu pred problémom a udrzat’ pozitivnu rodinnt atmosféru. Zatajovanie dlhov pred
rodinou moéze mat’ vazne doésledky . Ak napriklad za Gver rucil klient banky svojou nehnutelnost'ou,
banka mu moze tito nehnutelnost’ predat’ alebo exekutor mu moze predat’ iny majetok. Informéacie o
klientoch, ktori nesplacaji svoje tvery, si banky navzajom medzi sebou vymietiaji. Robia to z toho
dévodu, aby klient neziadal o Gver najprv v jednej banke, v tejto banke ho nesplatil, a potom neziadal
o uver v inej banke. Tieto udaje sa uchovavaji v Centralnom registri dlznikov, kde sa zhromazd’uju
zékladné udaje o uvere a dlznikovi. Pre klienta banky je vel'mi délezité, aby sa do takéhoto zoznamu
nedostal, pretoze ak sa v fiom objavi jeho meno, vystavuje sa riziku, ze d’ali uver nedostane. Udaje
sa v registri uchovavaji do splatnosti dlznej sumy a potom sa 5 rokov archivuji. Preto situaciu
s dlhmi treba riesit’ okamzite.

Ako sa zbavit’ dlhu:

- Spisat’ v3etky pravidelné prijmy a vydavky. K vydavkom treba pripoéitat’ aj také, ktoré
treba zaplatit’ len raz za rok — napriklad poplatok za dial'ni¢nii znamku, poistku za auto,
poplatok za vyvoz smeti, domovi dan, dan za pozemky, doplatok za lieky a podobne.

- Délezité je vytvorit si finanénu rezervu. Mesacéne odloZit” aspoii 10% z prijmu. Finanéna
rezerva je dolezitd pre zaplatenie neakanych vydavkov — nedoplatky za plyn vodu
energie, pokuta za prekrocenie rychlosti, doplatok za oSetrenie u lekéra, lieky a podobne.

- Polozit’ si 2 otazky:

1. Co mbZeme urobit’ , aby sme menej mifiali?
2. Co mdzeme urobit’ , aby sme viac zarabali — mali vy3§i prijem a viac financii pre
rodinu?

- Do mobilu nainStalovat’ aplikaciu, ktora kontroluje vydavky a da sa prepojit’ s aétom
v banke.

- Pri kipe veci si prehodnotit’ a uvedomovat, ¢i ju naozaj potrebujeme — vediet' sa
raciondlne rozhodnut’ a nerobit’ unahlené rozhodnutia.

- NajdolezitejSie pri zbavovani dlhov je disciplina a stratégia pri splacani, spravny
a pozitivny pristup.

- Aj napriek nepriaznivej financnej situécii brat’ Setriace opatrenia ako prilezitost’ zlepsit’ si
v blizkej budiicnosti Zivot.

Clenovia klubu riesili aj prakticki ulohu:

Tomas$ potrebuje novy bicykel, aby nemusel do prace cestovat’ vlakom alebo autobusom. Diskutujte a
porovnajte vyhody a nevyhody:

a) ak si bicykel, ktory potrebuje, pozi¢ia od kamarata, ktory ho nepouZziva,

b) ak si bicykel kupi za svoje uSetrené peniaze z brigady,

c) ak si kupi bicykel na splatky.

Vysledky diskusie a rieSenia tilohy:

a) Ak si Tomas$ pozicia bicykel od kamarata, nemusi za bicykel platit, ¢o je vyhoda. Bude ho
pouzivat’ vzdy, ked’ ho bude potrebovat’. Mdze sa vsak stat’, ze bicykel bude potrebovat’” kamarat
a Toma$ bude musiet’ kamaratovi bicykel vratit. Nevyhoda je, Ze pozicana vec nie je vasa. Ak ju
stratite, pokazite, musite ju na vlastné naklady opravit’ a pri strate zaplatit’ v plnej vyske. Na zaciatku
si myslite, Ze poziCanim veci uSetrite peniaze, ale v skuto¢nosti idete do rizika.

b) Ak si Tomas bicykel kupi za hotové, stava sa jeho majetkom. Na ktpu potrebuje peniaze hned’
a naSetrené peniaze minie. Ak ho pokazi alebo strati , ma smolu. Na novy bicykel musi znova Setrit’,
Predpokladame, Ze také nieco sa nestane a Tomas moéze spokojne jazdit’ do prace na vlastnom bicykli.
c)Ak si Tomas zoberie bicykel na splatky, moze ho pouzivat’ hned’ a nepotrebuje ani peniaze. Splatky
za bicykel si zvoli podla svojich finanénych moznosti. Musi si uvedomit, Ze pokial’ nevyplati
poslednt splatku, bicykel nie je jeho. M6ze sa stat, ze splatku nezaplati a bude opét’ bez dopravného




prostriedku. Ak bude zodpovedny a disciplinovany pri splacani, zaplatenim poslednej splatky je
vlastnikom bicykla. Za bicykel ale zaplati viac.

Zaver: Kazda mozZnost’ prindsa riziko. NajlepSia moznost’ je kipit’ si bicykel za hotové a dufat, ze sa
mu bicykel nepokazi alebo nestrati. Uloha je jednoduch4 a da sa vyuZif na rdznych hodinach . Ziaci
moéZu pracovat’ v skupinach, diskutovat’, vyjadrit' svoj nazor, vychddzat' zo svojich vlastnych
skusenosti a prezentovat’ svoje rieSenia tilohy.

Clenovia klubu dostali aj domécu @lohu:

Mgr. Urbanova — pripravi pre ziakov 1. az 4. ro¢nika priklady z matematiky so zameranim na
urokovanie, ver, dlh a splacanie dlhu.

Ing. Sivdkova - na predmete aplikovana informatika vyskuSa so Zziakmi pracu s Gverovou
kalkulackou — vypocet pozicky, urokovej sadzby, porovnanie.

Mgr. Kucharikova — pripravi pracovny list a test na tému Uver a dlh. Vypracovany material overi na
hodine manazmentu osobnych financii.

Ing. Kubic¢4rovd - vypracuje uCebny material pre ziakov na tému Dlh a exekicia. K udebnému
materialu pripravi ndzornii prezentdciu. Sucastou ucebného materidlu bude slovnik pojmov. Na
hodine anglického jazyka spolu so Ziakmi prelozia do anglického jazyka a pokisia sa urobit’
vykladovy slovnik pojmov z uvedenej oblasti.

7. Prvé stretnutie v mdji (3.5. 2022) ovladla Ing. Kubicarova, ktora si splnila domacu ulohu a
prezentovala tému ,,Dlhy a ako im predchadzat™. Vytvorila prehladni prezentéaciu pre Ziakov, ktora
sa da vyuzit’ na hodinach odbornych ekonomickych predmetov, matematiky, obg&ianskej nauky, na
predmete zaklady uspeSnej komunikacie, anglickom jazyku, etickej vychovy. Prezenticia je
spracovana tak, aby Ziaci aktivne individuélne alebo v skupinach analyzovali a vyhodnocovali r6zne
modelové situacie, diskutovali a uvedomovali si dosledky nepriaznivej finan¢nej situacie. Uvedentt
tému aplikovala na hodine anglického jazyka — na zaklade prezentacie Zziaci vytvorili slovnik pojmov
k danej téme - slovnicek_dictionary_dlh_exekucia. Slovnik obsahuje vSetky zakladné pojmy, ktoré
sa v prezentcii nachadzaju.
Ziaci hladaji odpovede na otézky:
- Mézem sa zadlZit’? (alebo ako mam spravovat’ svoj vlastné financie, aby som sa nezadlzil) — Ziaci
by si mali uvedomit’, Ze je ddlezité sledovat’ svoje prijmy a vydavky poSas mesiaca a stanovit’ si
rozpoCet. Odpovedat’ si na otdzky: Na Co najviac mifiam ? Kde méZem uSetrit? Mam finanént
rezervu? (Naozaj potrebujem auto? Ako sa stravujem? Neprehaniam to so znatkovym obleenim?)
- Pozi¢al som si peniaze a neméZem splacat’ dlh (¢o teraz). Ziaci analyzuju situaciu — vypadol mi
prijem — prestal som brigadovat’, kupil som si drahy mobil na splatky, zobral som si nevyhodny Gver
na auto. Povedz o svojej situdcii a o najrychlejSie komunikuj s bankou.
- Ako sa mam zbavit’ dlhu ( riesenie situacie). Ziaci by mali predlozit’ navrhy: predizit’ si splacanie,
upravit’ si vySku splatky, vyZiadat’ si ¢as na odpustenie splacania Gveru, zIu&it’ si Gvery, dohodnat’ sa
s veritel'om na splatkovom kalendari.
- Som v dlhovej pasci ( analyza pri¢iny) — Ziaci analyzuju priinu — stratil som zamestnanie, bol som
dlho chory, zomrel mi partner, zobral som si novy tver, aby som splatil ten stary, narastli mi uroky.
- Ako sa vymanit’ z dlhovej pasce? (hladaj rieSenie) — Ziaci hladaji moznosti — ddlezitd je
komunikacia s rodinou, partnerom, veritelom. Poziadat’ o pomoc CPP — centrum pravnej pomoci.
Vyhlésit” osobny bankrot.
- Dostal som oznamenie o exekiicii ( ¢o je to exeklicia a aké budu nasledky) — Ziaci sa oboznamia
s pojmom exekucia — nastane vtedy, ak neplatim, nesplacam dlh, veritel’ si uplatni narok na moj
majetok. Mam 15 dni od dorucenia na to, aby som situaciu rie§il — méZem poziadat’ o zastavenie
exekicie — zaplatim dlh alebo poziadam o splatky. Ziaci vyhladavaju informécie — ak mam dlh do
2000 eur — nem6zu mi predat’ byt alebo nehnutelnost. Ak mam dlh nad 2000 eur — na zaklade
schvalenia sidom mi méZu predat’ byt.
- Exekiicia — ¢o mi nem6Zu zobrat’ ( aktivne vyhl'adavanie informacii) — Ziaci prezentuji vysledok
vyhl'addvania - Musi mi zostat’ suma zodpovedajlica Zivotnému minimu
Z exekucie su vylucené:

® (Oblecenie, obuv

® Nevyhnutné vybavenie domacnosti ( postel, stol, stolicky, chladnitka, sporak, varig,

vykurovacie teleso, palivo, pracka, periny a postelna bielizeti, bezny kuchynsky riad,




radioprijimac

Doméce zvierata ( ak nesliZia na podnikanie)
Veci na plnenie pracovnych tiloh a podnikanie
Zdravotnicke potreby

Snubny prsteni, obracka

Studijna literatira, hratky

- Potrebujem pomoc (dobra rada nad zlato) - Komunikuj s veritelom skor ako ti pride upomienka,
vyzva na zaplatenie, exekucny prikaz.
Kto poméze:

- Centrum pravnej pomoci (CPP)- bezplatné dlhové poradne na tiradoch prace

- Ekonomické poradenstvo

- Pravne poradenstvo

- Psychologické poradenstvo

Informacie najdes na :
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/na-slovensku
pomaha-ludom-dostat-z-dlhov-8-bezplatnych-poradni.html

- https://www.pomahamedlznikom.sk/

- Dlhova pasca — ako sa jej vyhnit’ ( finanéna zodpovednost) - Rozmysli si, ked’ kupujes novi vec:
- Naozaj to potrebujes alebo to len chces

- Kolko mo6zes mesaéne minut™?

- Mas finan¢na rezervu?

Zdroje:

e  https://openiazoch.zoznam.sk/cl/16463 1/Ako-sa-vyhrabat-z-dlhov-odporucani-ktore-vas-
dostanu-spat-do-ciernych-cisel

e https://index.sme.sk/c/22769646/priemerna-vyska-dlhu-slovenskych-dlznikov-v-tomto-roku-
podla-firmy-kruk-rastie.html

e  https://www.tatrabanka.sk/sk/zivotne-momenty/ako-sa-zbavit-dlhov/

e  hittps://podnikam.sk/exekucia-vypocet-zrazky-zo-mzdy-zoznam-dlznikov-zastavenie-
exekucie-premlcacia-doba/

e  https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/na-
slovensku-pomaha-ludom-dostat-z-dlhov-8-bezplatnych-poradni.html

e  https://www.pomahamedlznikom.sk/

e https://blog.sme.sk/scobak/ekonomika/rozhovor-ako-mam-budovat-financnu-rezervu-a-zit-
lepsi-zivot?ref=sekciabox

Uvedenu tému aplikovala na hodine anglického jazyka — na zaklade prezentacie Ziaci vytvorili
slovnik pojmov k danej téme - slovnicek dictionary dlh_exekucia. Slovnik obsahuje vietky
zékladné pojmy, ktoré sa v prezentacii nachadzaju.

Slovni¢ek pojmov - DLH A EXEKUCIA

dlhy debts
exekiicia enforcement, seizure
riemerny average
rijmy income
vydavky outgoings, expenses
minat’ (peniaze) spend, waste
Setrit’ save

finan¢na rezerva

reserve, money in hand

spotrebny tovar

consumer goods

(nezaplatend) splatka

(overdue) instalment

uver, pézicka

loan




hypotéka

mortgage

splacat’ dlh

pay debts, instalments

splatkovy kalendar

payment schedule

stratit’ zamestnanie, partnera

lose a job, partner

byt’ nezamestnany

be unemployed

dlhodoba choroba

long- term (chronic) disease

aroky

interests

veritel’

creditor

osobny bankrot

personal bankruptcy

Centrum privnej pomoci

The Centre for Legal Aid (“the Centre”)

nehnutel’nost’

real estate, property

oblecenie, obuv

clothes, shoes

chladnicka, pracka

fridge, washing machine

spordk, varié¢, kuchynsky riad

cooker, stove, kitchen/ cooking utensils

periny a posteP’na bielizeii

duvet, bed linen

vykurovacie teleso, palivo

heating element, fuel

zdravotnicke potreby

medical equipment

snubny prstefi, obricka

wedding ring

podnikanie, podnikat’

enterprise, run a business

upomienka
exekuény prikaz

(final) reminder, demand for payment, dun
distress order

8. Na druhom stretnuti v méji (17.5. 2022) prezentovali svoje skisenosti z vyu€ovania matematiky
Mgr. Urbanové a Mgr. Kucharikova z predmetu manazment osobnych financii.
Mgr. Urbanova uviedla, Ze je pri vyucovani matematiky potrebné sprostredkovat’ ziakom nielen
teoretické poznatky, ale hlavne moZnosti vyuzitia matematiky v praxi. Vyhneme sa tak otazke : ,,Na
¢o mi to bude?” Zavadzanim vhodnych aplikovanych uloh mozZno olakavat zlep3enie kvality
vzdeldvania. Vo svojej prezentdcii zamerala na aplikaciu matematickych metéd vo finanénictve —
vyuZitie geometrickej postupnosti pri jednoduchom a zloZzenom trokovani. Skor ako budu Ziaci riesit
konkrétne slovné tlohy, je potrebné urobit’ poriadok v pojmoch, ktoré su pri tGrokovani dblezité —
urok, riziko, urokova miera, urokové obdobie, zakladné spdsoby tro&enia.
Urok je poplatok, ktory plati osoba alebo organizacia (diznik) za pouzitie peniaznych prostriedkov
patriacich inej osobe (veritel’).
Z pohladu veritel'a je urok odmenou, ktoru dostava za to, Ze poskytol svoje peniaze nieckomu inému.
Z pohladu diZnika je urok cena, ktoru plati za ziskanie Gveru.
Riziko — vyjadruje mieru neistoty budicich prijmov zinvesticie. V pripade, Ze riziko finan&nej
operacie je vicsie, veritel’ z pravidla vyZaduje od dlZznika vyssi firok.
Urokova miera — ak vyjadrime drok v percentdach, dostaneme #urokovi sadzbu alebo drokovii
mieru.
Urokové obdobie je doba, za ktora sa tiroky pravidelne pripisuji.
Urokové obdobia:

- rocné (per annum — p.a.), polrocné (per semestre — p.s.),
Stvrt’rocné (per quartale — p.q.),
mesacné (per mensem — p.m.),

- denné (per diem — p.d.)
Dizka virokového obdobia sa zapocitava dvomi spésobmi :

- berie sa do uvahy skuto¢ny pocet dni v obdobi

- celé mesiace sa zapocitavaji ako 30 dni.
Di%ka roku v diioch sa pocita dvomi sposobmi :

- rok ako 365 (366) dni

- rok ako 360 dni.
Metody stanovenia poctu dni:

- Anglick4 — skutoény po&et dni a skutoéna dizka roka

- Franciizska — skutoény po&et dni, dizka roka 360

- Nemecka — dizka celého mesiaca 30 dni a roka 360 dni




Faktory, ktoré ovplyviiuju vysku uirokovej miery :
- menova politika centralnej banky,
- dopyt a ponuka na trhu,
- vyska rizika bankového podnikania,
- inflacia,
- vyvoj ukazovatel'ov devizového kurzu.
Zakladné spoésoby tirocenia:
Jednoduché urocenie — ak sa vyplacané uroky k pdvodnému kapitalu nepripo&itavaju a d’alej sa
neurocia.
K, =K, + Kq.i.n = Ko(1 + i.n) = K¢ + u, i = p/100
K — po¢iatocna hodnota vstupného kapitalu — vklad — istina — zaklad = 100 %
K, — koncova hodnota vstupného kapitalu
i — arokova sadzba,
n — pocet urocenych obdobi (irokovacia doba),
p — urokova sadzba v %
u — urok — percentualna ¢ast’
Priklady :
1) Kolko € si musime uloZit’ na trojmesacny terminovany vklad s irokovou mierou 2,5 % p. a., ak
chceme, aby vklad vyniesol trok 1 100,- € ?
2) Osoba X pozicia 1000,- € osobe Y a dohodni sa na trokovej sadzbe 12 % p. a.. Y bude tirok platit’
kaZdoro€ne pocas piatich rokov a po ich uplynuti vrati pozi€ani sumu. Aké vynosy bude mat’ Y po
piatich rokoch ?
3) Vlozeny kapital Ko =20 000 € s 10 % tGrokovou mierou (p. a.) . Aké budii jeho vynosy za obdobie
8 rokov pri jednoduchom trokovani ?
4) Vklad = 4 000 €, urokova sadzba 2,5 % (p.q.) alebo 10 % (p.a.). Aky bude urok za obdobie 7
rokov?

Zlozené urokovanie — ak sa vypldcané uroky k pévodnému kapitalu pripoditavajit a spolu s nim sa
d’alej urocia.

V praxi je bezné zloZené urokovanie, pri ktorom sa podl'a spdsobu nabiehania platieb pripisuju uroky
na zaciatku alebo na konci tirokového obdobia.

Ak sa uroky platia na konci Girokového obdobia, je to polehotné urokovanie (dekluzivne).

Ak sa troky platia na zaciatku tirokového obdobia, je to predlehotné iirokovanie (anticipativne).

K, — zaciatoéna hodnota

K., — hodnota kapitalu po n Grokovych periédach

n — dizka urokového obdobia

i — tirokova sadzba

zatiatok 1. Urokovej periody K,

koniec 1. Urokovej periédy K = Kg+ i. Ko = Ko.(1+i)

koniec 2. Urokovej periody K, = K+ i. K; = Ky.(1+i) = Ko.(1+i)?

koniec n. urokovej periody K, = Ky.(1+i)"

Priklady :

1) Bol dany vklad 1 000 € na vkladna knizku na 5 rokov, pri urokovej sadzbe 12 % (p. a.). Za
predpokladu, Ze nebudeme vyberat’ Uroky a vklad zostane v banke 5 rokov, bude mu banka urokovat’
pripisované uroky. Aky bude celkovy vynos na konci tirokového obdobia ?

2) Kol’ko potrebujeme vlozit' v banke, ktora s'ubuje na buduce tri roky Grokovy vynos 2,05 % p. a.,
ak na konci sporiaceho obdobia chceme mat’ sumu 1 700 € ?

Komentar: Slovné tlohy s na prvy pohlad tazké. Preto je potrebné Ziaka vhodne motivovat’ —
,»vyprovokovat’ k rieSeniu Glohy®. DéleZité je , aby Ziak pochopil Glohu, ur¢il zndme a nezname udaje
a objavil vztahy medzi nimi, identifikoval Gdaje, ktoré st potrebné k rieSeniu ulohy. Pri rieSeni moze
pouzivat’ kalkulaCku v mobile. Ocefiuje sa pouZzivanie ,sedliackeho postupu®, nemusi pouZivat




vzorce, mdZze si zvolit’ vlastny postup rieSenia s vyuzitim poznatkov o percentach.

Mgr. Kucharikovéd prezentovala vysledky prace Ziakov na hodine predmetu manaZment osobnych
financii. Zia&ky $tudijného odboru styling a marketing spracovali a prezentovali tému Uvery -
konsolidaény uver, kreditnd karta, americka hypotéka, hypotéka, kontokorentny tGver, splatkovy
predaj, spotrebny tver, leasing. Ziatky pracovali v skupinach. Kazda skupina vysvetlovala svojim
spoluziackam problematiku konkrétneho tveru.

9. Na stretnuti v jini (7.6. 2022) sme v Tvorivej dielni¢ke prezentovali svoje népady a aktivity na
vyuCovani. Ing. Kubi¢drova vyuZila poznatky ziakov z oblasti finanénej gramotnosti na hodine
anglického jazyka v téme Veda a technika ( Science and Technology) . Mgr. Urbanova prezentovala
aplikéciu poznatkov z oblasti FG pri realizacii maturitného projektu, pri rieSeni tiloh z realnej praxe,
skupinovi aktivitu zameranii na hypotéku aiver, aktivitu na podporu medziodborovych
a medzipredmetovych vztahov. Ing. Sivdkova v spolupracovala s ugitePmi odbornych ekonomickych
predmetov realizovala na hodine aplikovanej informatiky s 2 triedami druhého a tretieho roénika
Studijnych odborov chemicka informatika a komerény pracovnik v doprave tému z oblasti Giverov.
Ing. Kubiarova prezentovala vyuzitie poznatkov zoblasti finangnej gramotnosti na hodine
anglického jazyka v téme Veda a technika ( Science and Technology).
Zadanie ulohy:
Aka technika sa nam vyplati

- vyberte si 5 roznych zariadeni,
zistite k nim cenovi ponuku,
porovnajte parametre,
vysvetlite, aké zariadenia by ste si vybrali - pomer- cena/ kvalita,
uved’te zdroje
Ziaci dostali zadanie v anglickom jazyku:
Choose 5 gadgets/ devices - find out/ look up how much they cost/find price quotes, compare
their quality/ price- the explanation why you have chosen them doesn't have to be long.

Vystup: Prdca Ziaka Studijného odboru mechanik pocitacovych sieti (aj s gramatickymi chybami)
Smatphone

Smasung Galaxy A52 —260€ on amazon, 300€ on ebay

6.5-inch 90Hz display with 4500mAbh battery, 4 rear cameras(64Mpx + 12Mpx + SMpx + SMpx),
Front camera is 32Mpx, 128GB memory storage and 6GB RAM.

I would definitely choose Samsung over any other smartphone, because it is the best you can
buy for the lowest price possible. For example, the new Iphone 13 is like 800€ with worse specs
than this smartphone.

Notebook

Macbook Air 13“ M1 (Renewed) on Amazon — 900€

13-inch display, 256GB hard disk storage, 8GB RAM,

When buying notebook it depends what you want to use it for. If u want to use it for gaming,
Macbook is not the right choice. Macbooks with the Apple M1 processors are outstanding in
photo and video editing, software development and so on. Compared to other notebooks today,
Mac is quite cheap, because it is not so powerful, because it is not meant for gaming so the
components are not that high-end.

Drone

DIJI Air 28 — 1200€ on Amazon

(2000€ with accessories like batteries, case, lens filters and landing pad)

3-Axis Camera with 4K video, 128GB SD card

DJI is undoubtedly the best brand when it comes to drones. DJI Mini 2 is the one to go if you want
budget drone for beginners though.

Televison

65% Sony Bravia OLED — 3000€ on Slovak eshop — alza.sk




4K video, 120Hz display, 4 HDMI ports, 3USB ports

This TV is something else and you can see it on the price tag. It even has voice control — exactly,
you can control it just by speaking to your TV. It has 60W speakers which is great for a TV.
Headphones/Earphones

Apple AirPods Max — 500 €

With this price tag, Apple AirPods Max are much more expensive than its competitors. It has
these H1 chips with 5.0 Bluetooth, which offers seamless and fully integrated pairing and device
switching experience for Apple products. That get sme to the point — These headphones are that
expensive only because of the Apple brand. Don’t blame me, they are really cool.

2. Mgr. Urbanova prezentovala:
a) aplikovanie vedomosti Ziakov Studijného odboru chemickd informatika z oblasti financnej
gramotnosti:

1. Ziaci $tudijného odboru chemicka informatika vyhodnocovali maturitny projekt aj
z finanéného hl'adiska ( zistovali ceny surovin, néklady na vyrobu produktov, ceny pouZitych
chemikalii). Informécie ziskali z internetu alebo priamo od vyrobcu.

2. 'V ramci medzipredmetovych vztahov vyuzili poznatky z predmetu ekonomické vypodty pri

vypoctoch vysledku hospodarenia, nakladovosti a ziskovosti.
Naucili sa vypocitat’ cenu vyrobku a cenu obchodného tovaru.

4. Na hodinach chemickych aekonomickych vypodtov sa naudili vypracovat’ splatkovy
kalendar tiveru, porovnavat’ jednotlivé typy Giverov, analyzovat’ RPMN. Ug¢ili sa ako a kolko
petiazi budu splacat’.

5. Utili sa pocitat” celkové materialové bilancie chemickych procesov a bilancie vyuZzivania
druhotnych surovin.

6. Na matematike v geometrickej postupnosti sa Studenti naucili poéitat’ jednoduchy trok,
zlozité urokovanie vkladov na uétoch, amortizaciu.

b) vyuZitie poznatkov z matematiky pri rieSeni illoh z praxe zamerané na rozvoj FG:

Ukéazky prikladov:

Priklad 1:

Kampail v cukrovare trvala 95 dni, denne sa spracovalo 5500 t cukrovej repy. Z 1 t repy sa vyrobilo
200 kg cukru a 50 kg melasy. Vypo¢itajte kapacitu vyroby za obdobie kampane.

W

Priklad 2:
Dodavatel' osievacieho zariadenia garantuje vykon 1,5 th' preosiateho sklarskeho piesku pri
predpokladanom fonde pracovného &asu 7800 h.rok™. Vypogitajte:
a) rocnl kapacitu osievacieho zariadenia
b) mieru vyuzitelnosti osievacieho zariadenia pocas prvého roku vyuZivania, ak vyrobca za rok
vyprodukoval 9600 t preosiateho sklarskeho piesku.

V,,=1,5th" vykon vyrobného zariadenia

F=7800 h.rok’  fond pracovného &asu

Ky =9600 trok” kapacita vyroby

Priklad 3:
Kolko farby treba na nater plechovej strechy tvaru pravidelného 4-bokého ihlana s podstavnou

hranou 6 m a vykou 2,5 m, ked’ na 6 m” treba 1 kg farby. Kol’ko nas to bude stat, ak kg farby stoji
5,6 €7

c) priklad skupinovej price:

Néazov: Z krizy von

Dizka: 2 vyucovacie hodiny

Skupiny: 4 - 5 Studentov

Finan¢ny poradca: ucitel

Poradca da na vyber moznosti rieSenia — hypotéka, zastavenie domu, oddlZenie, Giver
Na internete vyhladaju ¢o je hypotéka.




Vysledok je rozhodnutie, ¢o je pre skupinu vyhodné vzhl'adom na ich problém. Finanény poradca
vyZaduje vSetky prepocty.
Ciel je Gispesne zvladnut’ situaciu, ktort kazda skupina spracuje prehladne.

d) aktivitu ,,Sijem tasku“
Ciel'om aktivity je podpora medziodborovych a medzipredmetovych vztahov
I'Jlohy:
- Pretitajte si ¢lanok ,,Zivot bez igelitovej tasky*
-V skupine sa porozpravajte o tom, ¢o je ekonomickejsie aj ekologickejsie: platena taska
verzus igelitova taska
- Skuste odpovedat’ na otazky:
1. Preco sme sa rozhodli nepouzivat’ igelitky?
2. Vyhladaj na internete cenu igelitky. Ak si budeme kupovat igelitku raz tyzdenne, kolko
zaplatime za rok?
3. Ve - shope sme sa docitali. Ponuka platene;j tasky. Priblizna hmotnost’ 0,08 kg, cena tasky
3€/ks s DPH, 90g/m>.Vies tie informacie vysvetlit?
4. Co je sietovka?
- Vypoéitajte za aki cenu dokézeme usit’ tasku s rozmermi 30x40 cm. Sirka latky 150 cm, za 1
m latky zaplatime 4 €. Cena nite dlhej 1000 m je 5€. Zamyslite sa nad tym, ¢&i sme do
bilancie zahrnuli vSetky naklady na usitie tasky?

3. Ing. Sivakova realizovala na hodine aplikovanej informatiky v spolupraci s uéitelmi odbornych
ekonomickych predmetov aktivitu : Vyberte si banku, ktord vim poskytne najvyhodnejSiu pézicku
Komentar Ing. Sivdkovej:

Zadanie som realizovala s 2 triedami druhého a tretieho roénika v $tudijnych odboroch chemicka
informatika a komer¢ny pracovnik v doprave. Kazda skupina mala zadané iné vstupné informacie.
Na zaCiatku hodiny sme si porozpravali o zdkladnych pojmoch aaj dévodov, preCo ich ludia
vyuzivaju.

Najskor sme si napisali na tabul'u vSetky banky, ktoré sa nachadzaji v meste Puchov a potom si Ziaci
sami vybrali svoju banku. Na internete si vyhl'adali danii banku a pomocou uverovej kalkulacky si
vypocitali vysku tveru, mesacné splatky pripadne dobu splacania.

Nakoniec sme vSetky tidaje zapisali do tabulky a porovnali zistené informacie.

1. skupina: komercny pracovnik v doprave — 3.roénik, pocet Ziakov 7:

Uloha: Potrebujete si pozi¢at’ z banky 20 000,-€ na nakup nového auta a privesného vozika
Banky v Piichove: VUB, Raiffeisen Bank, OTP, CSOB, SLSP, mBank, Prima banka, Postové
banka, Tatra banka

Banka Urokogaasadzba Pocet splatok Mesaéna splatka
Raiffeisen Bank 6,45% 93 mesiacov 314,72 €
Tatra Banka 5,5% 96 mesiacov 256,85 €
VUB banka 6,9 % 96 mesiacov 271,68 €
SLSP 6,49 % 96 mesiacov 427,53 €
CSOB 5,5% 96 mesiacov 256,85 €
mBank 4,99 % 96 mesiacov 253,10 €

Pri zadanych vstupnych informaciach si Studenti pri analyze vybrali, Ze najlepSia banka na ziskanie

p6zicky na sumu 20 000,- € za rovnakych podmienok je 365 Bank.




2. skupina — chemicka informatika - 2.ro¢nik, pocet ziakov: 4

Uloha: Chcete si zariadit’ malé chemické laboratérium. Potrebuje si pozicat’” 30 000,-€.
Banky boli rovnaké ako v 1. skupine

Banka Uroko;zsadzba Pocet splatok Mesacna splatka Ro¢na odmena
Raiffeisen Bank 8,9% 93 mesiacov 449,58 € 400 €
Tatra Banka 5,99% 96 mesiacov 395,31€
VUB banka 1,79 % 180 mesiacov 190,17 €
365 bank 1,83% 180 mesiacov 193,00 €
SLSP 6,49 % 96 mesiacov 427,53 €
CSOB 5.5% 96 mesiacov 321,06 €

Pri zadanych vstupnych informaciach si $tudenti pri analyze vybrali, Ze najlep3ia banka na ziskanie
p6ZziCky na sumu 30 000,- € za rovnakych podmienok je banka CSOB.

10. Na poslednom stretnuti v jini (21.6) ¢lenovia klubu zhodnotili &innost’ PK finan&nej gramotnosti:
- aktivity klubu realizované podl'a ramcového programu jednotlivych stretnuti,
- vypracovanie uebnych materidlov na podporu vzdelavania v oblasti rozvoja FG,
- skusenosti pri aplikacii u€ebnych materialov v pedagogickom procese,
- vysledky vzdelavania Ziakov v oblasti FG.




Zaver:
Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Stretnutia Clenov pedagogického klubu finan¢nej gramotnosti boli prinosné. Kazdy &len klubu
pristupoval k svojej praci zodpovedne.
Na zaklade vystupov PK finanénej gramotnosti a diskusie s élenmi pedagogického klubu - ugitelmi
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov odportiame:
- vyuzivat’ inovativne metédy vyucovania — skupinovi pracu, projektové vyucovanie, rovesnicke
vyucovanie, metddu diferencovanych uloh, hry,
- urobit’ vyuCovanie zaZitkové, nazorné, jednoduché, zmysluplné, vyuzitelné a dolezité,
- ucitelovi stat’ sa sprievodcom a poradcom, aktivity presunit’ na Ziaka,
- motivovat’ Ziakov kriticky mysliet, triedit’ informacie a pracovat’ len s overenymi
informaciami,
- uvedomit’ si, Ze Ziak potrebuje priestor na argumentéciu a prezentaciu vlastnych nazorov,
- naucit’ Ziakov vyuZzivat’ uz ziskané poznatky a vedomosti v odbornych predmetoch,
- zamerat sa na rozvoj FG pri realizacii mimoskolskych aktivit ziakov a $kolskych projektov
- vzdelavat’ sa v oblasti financnej gramotnosti, inovativnych metod vyu&ovania a motivacie
ziakov,
- doucovat’ slaboprospievajtcich Ziakov,
- pri vzdelavani integrovanych Ziakov spolupracovat’ s podpornym timom,
- rozvijat’ Citatel'sku, medidlnu a finanénli gramotnost’, vyuzivat’ online néstroje vo vyuéovani,
- zdiel'at’ osvedCené pedagogické skisenosti a spolupracovat’ v rimei predmetovych komisii,
- pravidelne sa zicCastiiovat’ sa pedagogickom pozorovani.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) RNDr. Katarina Palieskova
12. Datum 30.06.2022  /

13. Podpis Jillr, /

14. Schvalil (meno, priezvisko) RNDr. Katarina Palieskova
15. Datum 30,06.2022 7

16. Podpis Ity K




